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SALARIES DES TRES PETITES ENTREPRISES
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NOTRE TRAVAIL,
UNE RICHESSE

MEDEF, CGPME, UPA, gouvernement, medias nous parlent
souvent du travail comme d'un colit.
Le travail n'est pas un cot, il est une richesse.
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En décembre 2012, les électrices
Parler sans cesse du travail comme d'un ml—mﬁ sgs?n:ﬂ!ﬁh'néiﬂ'
coldtvise & nous culpabiliser avec lobjectif ont donné a la CGT

cachéde faire basser nos salaires et notne
protection sociala.

R AV I L_, Dans le méme temps, ils ne parlent jamais RE Py o/
T A, : des colts du capital. Les colits du capital s | PLACE 2 9 54 v
CA cont fortermnent préjudiciables a nos salaires '
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comme a léconomie réelle, aux
investissements. Les petites entreprises

pour les regrasaniar

c f‘ PT TA t, ! sU hsss_en't aussila 'lz.lrannie_dres marches Les salariés des TPE ont fait
i financiers, des donneurs d ordres, des un chaix, celui de voter pour
aii wanuashn grands groupes. lls ménent une véritable la 1™ organisation syndicale
guerre idéologigue qui a conduit en deusx 4 défendre leurs intbréts.
i décennies 3 vider les poches des travailleurs Cela donne des arguments a la

pour remplir les poches des actionnaires,

CGT, de la force, pour traduire

des spéculateurs, des banquiers, des profibeurs, en un mot des capitalisies,

dans nos interventions les
revendications recueillies auprés

Tout le dossier sur de tous les salariés des TPE.

www.cgt.fr Vous pouvez toujours consulter
les récultats en détail sur
http://travail-emploi.gouv.fr/

NOUYEAUX DROITS

ET VERITABLES LIEUX

DE DIALOGUE SOCIAL
POUR LES SALARIES DES TPE

Les salariés des TPE doivent disposer de véritables lieux
de dialogue social par [a mise en place de commissions
departementales oU pourraient étre traités des sujets
tels que:

* Gestion prévisionnelle Emplois Compétences.

¢ [roit d'expertises économigues en bassin d emplois ou
filigres.

* Agsistance sous saisine des salariés ou des employeurs
en cas de situation de crise économigue dans
une entreprise.

= Oroit d'expertise et de preconisation sur les enjeux
d hygiénes et sécurités sur une filiére ou un bassin
d emploi.

= Ajde au dialogue social en entreprise par une saising
coit par [employeur soit par le salarié das TPE.

IMG/pdf/Scores_par_branche.pdf

* Possibilité pour un €lu syndical d'accompagner comme
conseiller du salarié un salarié dans une TPE.

Ces commissions devront avoir les moyens de leurs
missions. Avec un financernant pour le fonctionnament
et une dotation pour les activités sociales culturelles,
la mavenne des financemeants en France s'éléve selan
une dermére étude dans les CE & 1,4 % de la masse
salariale, Aunom du « méme droit pour tous les
salariés », nous demandons a minima une contribution
de 1, 4 %, financée par les entreprises. Félicitons-nous
au passage des accords sur le dialogue social déja
existant dans lartisanat, les professions liberales, Le
particulier employeur, le spectacle, les garages...



RUPTURE
CONVENTIONNELLE

FAUSSEMENT APPELEE
« LICENCIEMENT A LAMIABLE »

Expression souvent conseillee par les cabinets
comptables aux employeurs.

Il n'y & rien d'amiable dans une rupture conventionnelle,
ces ruptures sont essentiellement proposées par les

employeurs,

Mous notons une baisse des licenciements
economigues au profit des ruptures conventionnelles.
Ce qui n'a ni le méme sens ni le méme prix.

Il existe peu de ruptures corwventionnelles a Cinitiative
des salariés, sinon, la courbe des démissions déclinerait,
Or, le nombre de ruptures conventionnelles est en
croissance impartante.

Ce qui dermande 4 reconsidérer dans les textes les
salariés comme des personnes majeures, et non pas
comme des personnes que Fon infantilise par un Gen de
sutbordination, qui n"est qu'un lien de sournission 3

DES ENTREPRISES
PEU SCRUPULEUSES

Mous pouvons comprendre l'opposition des artisans
au statut de l'auto-entrepreneur.

Mous le comprenons d autant plus, que de notre point de vue, nous
assistons dans certaines entreprises [TPE PME] & un transfert, voir
simplement & une transformation d'emplois existants vers ca statut
régrassif pour de nombreus salariés concernés, réduisant d autant le
prix de la valsur travail,

Nous dénoncons [abus de langage, &levé en dogme par e patronat et
les politiques, qui consiste & parler du travail uniguement en termas
de codtl. Mous sommes attachés a la valeur travail. Or, Le statut des
aulo-entrepreneurs, comme la précarité d emploi, 12 temps partiel
impose, la mise en cause permanente de notre protection sociale...
n'ont d'autre but que de réduire Le travail 2 un simple codt, alors gu'il
ect une richesse. Et donc de faire baiszer le prix et Lla qualité de notre
travail. Alors, étre auto-entrepreneur 7

Salariés ne nous laissons pas arnaquer par un changement
de statut, la vie d'auto-entrepreneur, maintenant et aprés, ne sera
pas une vie de « poussin »*, mais une vie avec peu de droits.

*Poussin: terme rapporté dans les médias powr desigmer les auto-anfrapranewrs.
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Femploveur et aux institutions comme Pole Ernplod.
Quelgquefois ces ruptures sont a linitiative du salarié,
sachez que dans tous les cas, vous powvez étre assisté
par un conseiller du salarig, particulierement

dans les TPE,

Mous vous invitons, a vous faire aider, conseiller, pour
mieux préserver vos droits. Lorsque vous défendez
vos droits, vous défendez les droits de tous !

Prenez contact avec la CGT.

LES VOLEURS
DE TEMPS,

LES VOLEURS
DE TRAVAIL

Il existe une censtance dans de
morrthredx contentieuy entre salariés
et employeurs des TPE, des PME,
c'est la non-rémunération d haures
supplémentaires ou d'heures
complémentaires. Ce non-paiement
est utilise comme variable
d'ajusternent, profitable
exclusivement 3 lemployeur.

Il existe pas de « volontariat »

des salaries a faire des heures

sans étre payés 7 N'acceptons plus
le non-paiement de nos heures
supplémentaires, Disons-le,

les entreprises, les employeurs

qui ne payent pas nos heures
supplémentaires ol complémentaimes
mous valent notre travail, nos
cotisations sociales, notre temps

[la ternps ¢ est de L argent nous
disant-ils spuvent],

Ne nous laissons pas faire, avec
notre CGT, écrivens nos droits.
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C'EST UNE VOLONTE DE DEFENDIE = TRAVAILLEUSES,

ET IHDWII]UELILHEHT NOS INTERETS DE

QUESTION D’ARGENT

DETRAVAILLEURS. = . .corE7RE LIBRE DEPOUVOIR DIRE

ETRE SYNDIQUE ALA

ﬂﬁ;:&:ﬁﬁ CGT, CESTUN ACTE VOLONTAIRE.

Lorsque nous sormmes syndiquéslels, nous acquittons une catisation
mensuelle egale a 1% de notre salaire. Juestion de sclidarita.

Les paiements collectés determinent le nombre des membres du syndicat,
Les fonds ainsi collectés garantissent notre indépendance, ils permettent
de financer lactivité de notre organisation syndicale,

Cos fonds sont ulilisés pour donner de linformation, organiser

des formations, payer les déplacemants, payer du persennel permanent
et technique, financer la solidarité. Faire face aux nombreuses activités,
represandations et negodations. Cette cotisation nous permet aussi d'atre
contributif de la Conféderation Europaenne des Syndicats et de

la Confédération Syndicale Internationale [CES et CS1),

Sivous étes salaries d'une entreprise

de + de 11 salariés, sachez que vous pouvez dans
votre entreprise faire organiser des élections
pour avoir des delegués de personnels.

Prenez contact avec la CGT aupreés de chez vous,

ousur www.cgt.fr

Bulletin de contact et de syndicalisation
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Code postal: i - Wilke:
Téldphone; Courriel:
3.:_]-.1: Profession:

Enfregrise [nom el adressal;

Coctour d'activild ou comvantion collactve:

PORIT L olRalinn
v da

ta

.|!|_.i..'u_.r_|-.'

L] Iml
uin credit d"'rm;"l:l.::
i un monkant de

Bulletin @ renvoyer a;

la COT - Espace Vie syndicale
case 5-1, 263 rue de Pars

SE3TE Mol Cadex
Téléphane: 01 48 18 84 72
Fax:01 485151 80

Courriel: oroaogt ir

Vous pouvez aussi adherer
en ligne sur

www.cgt.fr
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