o

Lors d'un dernier sondage effectud aupris des salariés
des TPE, nows élions ;

?3% a demander, au travers d'un réel déroulement de
CHTIEME, Une reconnaissance des acguis et des
compétences.

T?% & ndiquer important de bénéficker de droits identiques &
ceux des grandes entreprises,

nouE dermarkdiores

o & estimer ne pas étre payés
69 autant gue nous le devrions.

400«

o sisgrme niakian par ks

Mous somimes plus de '8 DDD E]E][]inr availler dans

des entreprises de mains de 50 salanes |

dant Zl- 6[:"3 DﬂDdarE les entreprisas de mains os

10 5alariés sans reprasentation syndicake, m deéléguas du
personnel, sans accés 3 un certain nombre de droits
alarmantaires comme celul du droit a a parole.

=+ La CGT, demande une universalite des droits a atre
representas pour tous les salaries.

=+ Les mémes deaits powr tows les salaries quelle gue soif
La taille de U'enlreprise,

Parce que U'entreprise véritable ¢'est nous, le travail Cest nous,
la richesse c'est nous |

Les salariés des petites entrepnses dovent avor le droit d'étre
défendus, doient awpir accés zu disloque social avec leur
armployeur, dosvent benefioer d'un droit a 13 nagociation
professionnalle et territonale et défendre leurs droits collectifs :

=# Lo droit 3 des activites sociales, culturelles et sportives
pour tous.

=+ Le droit a la sante, 3 la sécurité dans les conditions
de ez,

=* Le droit a de vrais emplois, non precaires, a la formaton
professionnells et  la gestion prévisionnalie des emplois
et compétencas |GPECL

=+ Un soutien en cas de situation économigue difficile dans
l'entreprisa ou par secteur afin de ne pas laisssr sauls
les salarids face aux tribunau dE cominence lors de
procadures telles que les redreccements ou les projets
de liquidation.

=+ Li droit s transports, aux gardes d'enfants afin de
respecter [équilibre travail'qualite devie au travail.

=%



LA CGT
PROPOSE

b 4

L'instauration d'un droit

a la représentation collective pour
tous les salariés, quelle que soit
la taille de U'entreprise.

Nous voulons gagner une
représentation par des délegués
du personnel d’origine syndicale
dans toutes les entreprises de
moins de 50 salaries.

A défaut de cette présence syndicale dans 'entreprise,
les salariés de ces entreprises pourraient dispeser de
représentants élus dans des commissions paritaires
territoriales,

Pour les salariés des toutes petites entreprises, il y a
urgence a faire en sorte gu'ils puissent élire leurs
deélégueés. Le projet de loi prépare par le gouvernement
doit régler cette anomalie démocratique : il est
insoutenable que les salariés des entreprises de meins
de 11 soient les seuls privés de ce droit. La CGT propose
['organisation d'un scrutin sur liste syndicale et la mise
en place de cornmissions paritaires territoriales de
proximite pour nous, salaries des TPE,

Paur construire ces cormnmissions paritaires territoriales
nious proposans de nous appuyer sur lexpenence des
constructions actuelles comme les commissions
paritaires régionales interprofessionnelies de Uartisanat
[CPRIA], ou en cours de concrétisation dans les
professions libérates, ou encore chez les particuliers
employeurs, les assistantes maternelles, et comme avec
I'APASCA dans les garages [equivalent CE sur activite
saciale, culturelle, vacances, aide aux etudes, ..J.

Ily a dialogue et dialogue social.

Les salaries des petites entreprises doivent &tre
respectés dans leurs droits, ils ont droit a la parole dans
Uentreprise, a un véritable dialogue social qui, ne nous le
cachons pas, n'existe pas a ce jour.

Ouvriers, apprentis des TPE

delaco nstruction |
Déferdons nos condifions [!Elm"-la'l'l.hlsﬂnill'_E

mmhlll:E ﬁlzj.:fnstpa-.ﬁmdnscrer sur e lerritoire )

w?a:ﬁaff.:igmnﬁ (s mrmes droits, nﬁme_E. s.t!la.n_res.dp:u

?:I:: o mémye 1Emps agissons paur lmlm

NGS t.t.:n.rldjtil:lns de u—.r-tai-'n,pau_-ne ::-’ﬁ :_u;:n ("] Iﬂl;ﬂ-w Imenmﬂm
oy homme. [Sachez gu'aujourd pour .

::':Hie ferre,.. O est un ouvner ¢hanue jour quelan

gnterrel.

Rien ne justifie

la

— ' UN 0TI € e—

Salariéslées) des professions libérales

Mous voulons que tous [es salariés des professions libérales,
des plus qualifiés aux moins qualifies, aient acc &5 & des
dérgulements de carriére par :

- lareconnaissance de I'évolution de lewrs compétences,

« lpur anciennete,

-I'accbs i la formation professionnelle tout au tong de la vie..

Ouvriers(éeres), employés|ées)
des boulangeries

La CGT Boulangerie, revendique une grille de salaires
debutant a 1.850 € brut, une augmentation des salaires

en rroyenne de S00 €, mais aussi un dnoit au repos de
2 jours consécutifs...
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Salariés|ées) des particuliers employeurs et assistantes mate rnelles

La CGT revendigue ks mémes droiks pour bous, Toaes vaulons que les salariés des particutiers employeurs comme les
asciskantes matemnelles aient acods & la cultura, aux loisirs, au sport, soit en financement direct, soit par des cheques
o cultures et Loisirs », par Lintermédiaire de structures termonakes &leur service. Cela nécessite des syndicats CBT

forts, rassemiplant les salaries dos particutiers ernployesrs ot assistantes maternelles sur tout le terrvloire ..

Salarieslées) des petits commerces

La CGT revendigue Le droit au repos dominical, Le travasl du d imanchi doit rester exceptionnel
ot &tre reconnu en 5 appuyant sur de vrales compensalions telles que e doublement du salair
gl un repos compansataur correspondant,

— e

Galariés|ées) des garages

woulBASs avec une revalorisation des salaires genaralisee,

Maus . : !
mie o ancienneie et un 135™ rTeDdS.-

avoir une pri

petites associations

obs, 3 lemps par
Sufs ol Ne paye

des emplois aidés Comme,
jres effectuaes faute de

salariéslées) des
izt I des em

{tps assoCiations CoNSEMren ;
lﬁfmﬂe, & o contrat woloniaire = Dans ces 5.+r."|
miCyEens, Ces calariés se retrouvent done Sous-Payes-

tial, des emplais en cOo,
pas toujours Les et

Scarité pour ces Missions de service public, ‘
@ - i

Misme droit pour 1oUs, 3s5E7 e pr
L plus souvent gous-traileas

il 4

L — . DR 2 2R R R
Salariéslées) des salons
de coiffure b R R S
Ilest urgent dameliorer la qualité de vie au travail et les OO0
conditions de travail : St St S SRS SRS
- indemnisation des repas ou chisgues déjeuner, P
- ameénagement des espaces o des leux de vie au fravail, e  rE T

- réponse aux besoins de garde d'enfants,
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CONSTRUIRE
DES SYNDICATS

CGT...
<@

... avec et pour tous les salaries
des petites entreprises permet
d’avoir les moyens de s'informer

individuellement et collectivement.
Permet de créer un rapport de force pour intervenir en
direct lors des négeciations des corventions collectives
comme des droits du travail. Cels permet aussi de
construire une vrake solidarité entre tous les salariés,
une solidarité dont nous avons tous besoin en ces temps
de repli et d'individualisme gui peut &tre destructeur
des avancees sociales que sont la securibé sociale,

la retraite, les droits des prives d'emplais...

Bulletin de contact et de syndicalisation

Pourquoi avoir des délégués du
personnel dans son entreprise de plus

de 11 salaries ?

Simplemant, pour aidar ot faciliter le dizlogue social, pour
débatire des revendications des salanés, trouver des
reponsas aux questions posaes dans |'entreprise, mais
avair des delégués du personnel Cest aussi contribuer 3
delerminer 5a représentation syndicate dans 'entreprise,
dans la branche professionnelle, sur ke termioire pour
négocior droit comventionnel ot droit du travail,

Prenez contact avec les représentants CGT de votre
secteur pour faire respecter votre droitala
représentation.

I e S s e S

Lorsgue nous semimes syndiqués [e] s, nous acquittons une cotisation mensuelle égale 3 1 ﬁﬂnm

 Question de:

solidarité, Les paiements colloctés déterminent le nombre des membres du syndicat,

6 % de la cotisation syndicale sont déductibles des impats sur L revenu ou, sivous n'étes pas imposable,

 ouvrent droft a un crédit dimpat,
dimpdt d'un montant de &9, Wﬁ.w
 entroprises, donc notr travail qui paye lours cotisations |

Nom;.

Prémom:

Adresso:

Code pastal: ville:
Téléphane: Courrial:
Age: Profession:

Entreprise [nom et adresse]:

Sacteur o activibd ou comvention colleckve:

[Exemple pour une cotisation annuelle de 135 €, vous aurez une réduction ou un crédit
wmmmmmmﬂﬂmumh

Bulletin a renvoyer a:

la CET - Espace Vie syndicala

casa 5-1, 263 rue de Paris
93014 Mantrewil Cedis

Telephone : 01 5582 B1 92

Fam: D01 48515180

Courriel: orgaogtir

Vous pouvez aussi adhérer
- en ligne sur

Dzvial - e memn Fads

— Www.cgt.fr



