
                             VERTBAUDET 

Les salariés en sont à leur 53ème journée de grève 

Communiqué pour les structures de la CGT Nord 

VERTBAUDET Quelques chiffres : 

2021                      2O20             2019   2018 

Fonds propre (Argent disponible) en millions d’euros (en hausse constante) 

43,5 M                   32,1 M     27,3 M   26,1 M  

Valeur ajoutée (Richesses crées par les salariés) (en hausse constante) 

56,6 M          52,2 M        45 M   49,7 M  

La part des salaires (en baisse constante) 

12,1%          13,5%                        14,8%   15,6% 

 

Le protocole d’accord conclu le 10 mars 2023 entre la direction et les délégués 

syndicaux CFTC et FO : C’est O% d’augmentation des salaires. 

Ce ne sont que des primes aléatoires qui seront accordées permettant que les 

salaires ne soient inférieurs SMIC 

La grève dont les revendications portaient sur l’augmentation des salaires et l’embauche 

d’intérimaires, a débuté le 20 mars 2023. Il aura fallu que l’Union Départementale des 

syndicats CGT du Nord demande au préfet de région de réunir la commission de conciliation 

des conflits pour que se tienne une première réunion qui se déroulera le 7 avril 2023, soit 

3 semaines après le début de la grève. 

Lors de cette réunion qui a duré 5 heures, avec le soutien du MEDEF, la direction rejette 

d’un revers de main toutes les propositions de la CGT et des membres de la commission. 

Quelques jours après, la direction convoque les délégués syndicaux à une réunion où elle 

propose l’embauche de quelques intérimaires et aucune augmentation de salaire sauf la 

possibilité aux salariés de faire des heures supplémentaires (Bien évidemment exonérées 

de cotisations sociales) 

Alors que les salariés entament leur 8ème semaine de grève, sous la pression de la CGT, 

une nouvelle réunion s’est tenue le mardi 9 mai 2023 en présence du directeur de la 

DDETS.  

Proposition de la direction : Rachat des journées d’ancienneté et renouvelle sa proposition 

de possibilité d’effectuer des heures supplémentaires. INADMISSIBLE 

La direction de VERTBAUDET et leur actionnaire, le fonds pension EQUISTONE dont l’un des 

dirigeants est le fils Fillon, avec le soutien de FO et de la CFTC, refusent d’augmenter les 

salariés composés d’une large majorité de femmes alors que les moyens financiers existent. 

Soutenons les salariés dans leur lutte exemplaire et historique. 

Gloire aux grévistes ! 


