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des syndicats CGT
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Le monde est dans la tourmente, notre pays est dans le

monde, et notre CGT aussi. Encore le terme « tourmente »
est-il faible et flou. Nous, travailleurs, sommes aspirés dans
le tourbillon de la crise du capitalisme au stade de
'impérialisme, dont les puissances, comme la France,
connaissent aujourd’hui un déclin relatif alors que les
manifestations de résistances multiples et multiformes a
'hégémonie occidentale, construite a partir des premiere
et seconde colonisations se multiplient et s’affirment. En
un mot le profit des multinationales est menacé, ¢a sent la

guerre et ¢a pue de plus en plus fort...

L’arrestation a l'aube, chez Iui, de notre Secrétaire
Général, pour étre trainé dans une cellule du commissariat
de Lille, s’inscrit bien dans ce contexte global. Il s’agissait,
le vendredi 20 octobre de faire pression sur le légitime
soutien qu’apporte, depuis 128 ans, notre CGT aux
combats anti-coloniaux pour la justice et le droit des
peuples a disposer d’eux-mémes. Ici le peuple palestinien,
soumis depuis 75 ans a 'occupation, aux déplacements de
populations, et a ce que certains appellent a juste titre un

« sociocide ».

Lorsque, avec d’autres, notre Union Départementale est

trainée au Tribunal par les cadres d’une association
dévoyée (Emmads), afin de briser la gréve de travailleurs
jetés par I'impérialisme sur les routes de I’exil puis placés
hors du droit du travail, et producteurs de millions
accumulés on ne sait ou, les logiques sont les mémes.
Nous devrions nous cantonner a un « dialogue social »
restreint dans les limites d’un chauvinisme qui n’a jamais

eu de place dans notre CGT.

Tout I'appareil d’Etat est mis au service des intéréts de
« nos » capitalistes, et ces intéréts dépassent nos

frontiéres. Aussi faut-il, pour préserver les profits,
déclencher et soutenir durablement les guerres. Trois
chiffres le démontrent : les profits nets du CAC 40 au
premier semestre de cette année ont atteint 71 milliards.
Et, alors que la destruction méthodique de notre systeme
de santé, de notre sécurité sociale et de notre droit du
travail se poursuivent, le budget frangais de la guerre
s’éleve a 413 milliards. Il manque, parait-il, 13 milliards

pour maintenir notre systéme de retraite...

Celle ou celui qui penserait que notre interlocuteur, dans
le cadre national, en qualité d’organisation syndicale,
serait le Ministére du Travail, se trompe : ils nous ont
déclaré la guerre et criminalisent partout le combat

syndical, et les Ministéres en charge de nous baillonner

sont ceux de I'Intérieur et de la Justice. Pas de « dialogue

social » ici...

A notre échelle c’est le Préfet et Darmanin qui sont
chargés de nous baillonner. Manifestations interdites ou
parcours invisibilisés, travail en commun avec le patronat
local pour casser les greves (Vertbaudet, Emmals...), et
désormais intimidations afin de nous empécher de mener
le combat des travailleurs pour la paix. Des « syndicats »
de policiers I'ont proclamé sans ambages : « Nous sommes
en guerre ». Aussi avions-nous bien toutes notre place
dans la manifestation contre les violences policieres, le 23

septembre dernier.

Cette logique de répression, que les décisions récentes
illustrent, ne s’arréte pas aux prétoires ou aux cellules des
commissariats. Dans I’entreprise, dans les services, les
tauliers savent qu’ils ont les mains libres. La procédure
entamée contre le camarade de la CGT d’Alstom comme
celles entamées contre 1000 camarades dont 400 de
I’Energie, forment un tout dont nos militantes et militants,

subissent au quotidien, les effets.

Il est temps de serrer les rangs et de prendre la mesure de
ce qui nous attend. Les défaites passées (sur I’ANI, la loi El
Khomri, les ordonnances Macron, les retraites, mais aussi
celle des Gilets Jaunes...) ont permis provisoirement a ceux
qui dirigent encore la société de fagon de plus en plus
brutale, en remettant en cause toutes les libertés
publiques et la démocratie bourgeoise elle-méme -
pensons a la succession de 49.3- d’inverser le rapport de
force a I'entreprise et dans la société en général. Aussi,
notre syndicalisme de classe, réduit par I'adversaire et ses
lois antisociales et répressives qui compliquent notre
action, se retrouve-t-il face a un défi : ou bien gérer de
maniére routiniére le peu qu’il nous reste a gérer ou bien
se renforcer quantitativement et idéologiquement pour
organiser la contre-offensive. C’est-a-dire passer de la
défense a I'attaque en remplagant notre slogan « On lache

rien » par « On va tout leur reprendre »

Pour la paix, pour nos salaires, pour nos retraites, pour
notre sécurité sociale, pour nos droits sociaux et nos droits
démocratiques, pour une autre société, débarrassée de la

notion de profit et fondée sur le principe « de chacun
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selon ses capacités @ chacun selon ses besoins » nous COmmMission paritaire :

avons donc le devoir urgent de nous développer
quantitativement et de nous renforcer idéologiquement,
sans trembler, face a I'offensive suicidaire de ceux qui
sont préts a tout écraser sur leur passage pour maintenir

des positions d’ores et déja dépassées par I'Histoire.
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To U Rl s M E NOUS DEFENDONS L'ACCES AUX LOISIRS ET AUX
ALTER NATIF VACANCES DE QUALITE POUR TOUS !
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PARTENAIRES DESTINATIONS EN PARTENAIRES ISSUS
LOISIRS, SPORT, FRANCE ET A DU TOURISME
CULTURE L'’ETRANGER SOCIAL

CINEMA LOISIRS MUSEES VOYAGES SORTIES
Kinépols, UGC, Battle kart, C’ant, centre Escapades Visites de capitales,
Pathé, Gaumont, bowiing, escape historique minier, citadines, voyages parcs a théme, &t
Mégarama, game, laser game, Grévin, Louvre d'une semaine en participation & des
Cin'Amand, les patinoire, Lens, Nausicaa, France et & expositions ou
Etoiles... wonderbox... Grottes de Han... étranger événements

ADHEREZ OU FAITES ADHERER VOTRE STRUCTURE, CSE, SYNDICAT !
BENEFICIEZ DES OFFRES DE VOYAGES EN FRANCE ET A L’ETRANGER,
DES SORTIES ET VISITES EN BUS, DES REDUCTIONS SUR LES BILLETS DE
CINEMA, MUSEES, PARCS...

@ 0320061012 CONTACTRECLA-TS.FR @& ECLA-TS.FR




International

Mobilisation de toute la CGT pour un cessez-le-feu a Gaza

Une inacceptable punition collective.

Depuis un mois, les habitant-es de Gazas ont sous le feu des bombardements de I'armée israélienne. Plus de 10 000
personnes sont déja mortes dont pres de la moitié sont des enfants. Ces massacres de la population palestinienne ne
font que s’accentuer chaque jour.

Rien ne justifie la punition collective actuellement a I'ceuvre contre le peuple palestinien tout entier. Les crimes de
guerre et crimes contre I’humanité se multiplient dans ce qui s’apparente de plus en plus a un génocide.

Une situation humanitaire catastrophique

Les hopitaux sont bombardés, ceux qui ne sont pas encore détruits sont exsangues et pris d’assaut par les blessé-es.
Les soins sont quasiment impossibles les blessures de guerre trés graves et les amputations sont réalisées sans anes-
thésie. Prés de 1,7 million de personnes ont été obligées de quitter leur logement dans 'urgence et la peur. Mais le
sud de Gaza, ou se réfugie une partie des habitants du nord, est bombardé, alors que la densité de population au
kilomeétre-carré y a dépassé les 10000 habitant-es

Le droit international doit étre imposé

Le gouvernement israélien bafoue a nouveau le droit international aprés I’avoir fait depuis des décennies avec I'occu-
pation des territoires palestiniens par les colons israéliens. Ce gouvernement dominé par I'extréme droite méne ou-
vertement une politique d’apartheid et poursuit inexorablement la colonisation de la Cisjordanie et de Jérusalem-Est,
au mépris de toutes les décisions internationales, fermant chaque jour davantage la porte a tout processus de paix,
alors que Benyamin Netanyahou et ses alliés politiques appellent a raser les villes de Gaza. La communauté interna-
tionale, particulierement mobilisée pour la cause palestinienne, dénonce cette politique mortifere du gouvernement
d’extréme droite israélien et appelle a mettre fin aux massacres. Dans la plupart des capitales dans le monde, des
manifestations particulierement fortes se déroulent toutes les semaines avec des appels a la paix

Manifestation et rassemblements pour :

e Le cessez-le-feu immédiat;

e L’arrét des bombardements et des déplacements forcés de la population;

e La protection du peuple palestinien a Gaza et en Cisjordanie;

e Une paix juste et durable ;

e Laliberté d’expression et de manifestation, les libertés démocratiques fondamentales;

e La lutte contre les racismes, I'antisémitisme et I'islamophobie et les stratégies de récupération et de division
qui profitent a I'extréme droite




International
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Solidariteé
avee le peuple
palestinien.
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Halte a la répression syndicale

‘ A

LES MILITANTS CGT

FACE A UN POUVOIR REVANCHARD

algré la pluie,ce mar-
Mdi 14 novembre, plus

de 120 militants ont
accompagné notre cama-
rade Yvon QUINTIN, retraité
de Gaz de France et militant
de notre syndicat au com-
missariat de police de LOOS.

Etaient présents des mili-
tants actifs etinactifs,gaziers
et électriciens, des salariés
du secteur privé mais aus-
si d'autres services publics
que celui de l'énergie tou-
chés eux aussi par les dégra-
dations et remises en cause

A sa sortie, Yvon a rappelé le contexte de ces opérations et notamment le
puissant mouvement populaire contre la réforme des retraites et la flambée
des prix de l'énergie ou les opérateurs se gavaient sur le dos des usagers
et des petites entreprises. Il a rappelé les 65% de hausse du chiffre d'affaire
d'ENGIE en 2022 et les 3.4 milliards de dividendes que l'entreprise s'appré-
tait alors a verser aux actionnaires. Une autre distribution des profits réalisés
auraient pu permettre de diminuer de 22% les factures de tous les usagers
domestiques et industriels ! Il est urgent de sortir du marché européen de |

des moyens pour assurer
leurs missions au quotidien.

Les faits reprochés a Yvon
font état de dégradations,
vol et mise en danger de la
vie d'autrui. Ils font suite
a une plainte déposée par
GrdF apres la diffusion d'un
reportage de BFMTV le 19
février relatant une opé-
ration Robin des Bois de
I'Energie dans la métropole
lilloise et la mise en gra-
tuité de la distribution gaz
pour des boulangers et des

I'énergie qui nous conduit dans le mur !

associations humanitaires.
Notre Camarade a contes-
té ces accusations devant
I'Officier de Police Judiciaire.
Il a expliqué que, contraire-
ment aux agents qui interve-
naient, il n’'était pas cagoulé
et n'avait fait que répondre
aux questions des journa-
listes en précisant qu'il veil-
lait a la sécurité des biens et
des personnes mais aussi a
I'image positive que la FNME
CGT renvoyait au travers de
ces actions Robins des Bois.

Il a ensuite salué I'abnégation et le courage de tous ces agents du service public mobilisés
pendant les tempétes et les inondations particuliéerement importantes dans notre région.

Il a aussi dénoncé le comportement des pouvoirs publics. Ceux-ci sont capables de rendre
hommage aux sauveteurs déployés ou lors de décés accidentels comme, récemment, celui
de notre collégue a ENEDIS pendant la derniére tempéte en Bretagne. Mais, dans le méme
temps, aidés par certains managers zélés dans nos entreprises, ils criminalisent l'activité
syndicale qui lutte pour de meilleurs salaires et des moyens humains et matériels pour as-
surer les missions de service public.

Laffaire est a suivre et nous restons
mobilisés plus que jamais.
On ne lache rien. Jamais on ne lachera.

Tour Lille Europe - 10€ étage
11 Parvis de Rotterdam - 59777 Euralille

cgt-egs-lille@orange.fr
0744797100

Syndicat CGT Lille Energie
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SOUTIEN A NOTRE
@ CAMARADE GUILLAUME!

Notre Camarade Guillaume ROSEY, secrétaire
Général de la CGT du Centre Hospitalier de
Maubeuge est convoqué au tribunal d’Avesnes sur
Helpe pour étre entendu le 28 novembre prochain.

L’USD CGT NORD appelle au
rassemblement de soutien

le MARDI 28 NOVEMBRE
2023

a partir de 13H30

devant le TRIBUNAL
D’AVESNES-SUR-HELPE

s bE top OWTEJ
SduALES

ONSATTAQUE A
TOUTE LA CCT !




La cotisation syndicale : a quoi ¢a sert ?

La cotisation syndicale versée mensuellement par le.la syndiqué.e matérialise son appartenance a la CGT et
constitue un élément vital au financement de I'activité de TOUTE la CGT.

La cotisation garantit 'indépendance du syndicat vis-a-vis du patronat et des partis politiques et Iui permet
de développer son projet pour une société de justice sociale, et parvenir a I'’émancipation individuelle et
collective.

Le reversement a chacune des organisations constitutives de la CGT de la quotepart qui lui revient,
constitue aussi un acte de solidarité dans le sens ou la cotisation versée a chacune des organisations
contribue au développement de 'ensemble des activités de la CGT.

Fixée statutairement a 1%, la cotisation est un principe d’égalité. Chaque syndiqué.e  cotise
proportionnellement a ses revenus.

La cotisation n’est pas un simple geste d’appartenance au syndicat, c’est un geste de solidarité qui irrigue
toutes les structures de la CGT et qui garantit notre indépendance a I’égard de tous les pouvoirs.

La cotisation permet aussi de comptabiliser nos adhérents.e.s. Notre CGT vit a partir de ses syndiqué.e.s. lls
sont la base de notre CGT. Elle rayonne grace a elles/eux.

Mais étre a jour au sein de toutes les structures de la CGT permet a celle-ci de continuer a avoir les moyens
de fonctionner et de lutter. Il est de l'intérét de TOUTE la CGT. La rentrée de cotisations réguliére est
primordiale voire vitale pour toute la CGT. De plus étre syndiqué.e a la CGT, ce n’est pas juste faire un
prélevement de la cotisation au syndiqué.e c’est aussi reverser a toutes les structures de la CGT. La
cotisation doit étre ENCAISSEE, DECLAREE et REGLEE. Respecter nos régles de vie et nos régles
financiéres, ce n’'est pas simplement une question comptable, c’est une question éminemment politique.

Faut-il rappeler que le nombre d’adhérent.e.s d’'une organisation syndicale comme la nétre est essentiel
pour la construction du rapport de force le plus grand ? La cotisation, le niveau de régularité de son
versement doivent étre respectés par toutes et tous, pour toutes et tous NOUS RENFORCER
COLLECTIVEMENT.

C’est par la cotisation que se financent l'activité et les initiatives de 'ensemble de nos structurations, du
syndicat a la confédération.

Nous devons étre ambitieux et inscrire toute la CGT du Nord dans une dynamique a la fois de régularisation
des retards, mais également de renforcement, de déploiement, de conquéte électorale pour faire en sorte
que le syndicalisme de luttes, de conquétes sociales que nous portons, rayonne sur le plus grand nombre de
travailleuses et travailleurs.

ATTENTION : I’exercice 2022 sera cloturé au 31 décembre 2023, toutes
les cotisations devront étre réglés avant cette date !

CARNET
DU (DE LA)
SYNDIQUE(E)

Corddudeis sion Gorw ate & Downd
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ELECTIONS, PAS DE PIEGE ET PAS
DE CONS

JUSTE LE MOMENT D’ENTRAINER LES SALARIES
DANS LA LUTTE ET RENFORCER NOTRE C.G.T.

Beaucoup d’élections dans les entreprises en ce moment.
Face aux tauliers, et face a ceux qui les servent sous un
paravent syndical, face a I'’émiettement syndical, la voix et
la voie de la CGT doivent se faire entendre et voir, dans
chaque entreprise, dans chaque service.

Chacune et chacun le sait, le travail de conviction, la ba-
taille idéologique, ne sont pas de tout repos. Dans I'entre-
prise, les écueils sont nombreux, entre répression des ca-
marades, intimidation des salariés, et favoritisme évident
envers les syndicats réformistes. Quand le jour des élec-
tions arrive, c’est alors qu’on mesure le niveau de résis-
tance et de combativité des salariés.

C’est important, pour les camarades dans les boites, de se
savoir soutenus et d’inscrire ainsi un rapport de force qui
fera, dans le meilleur des cas reculer le patronat, qui au
moins calmera ses ardeurs anti-cégétistes.

C

ArcelorMittal
Mardyck

Chers collégues,

Il'y a I'enjeu de la représentativité dans les entreprises, qui
est aussi une question de moyens pour mener la lutte,
mais aussi la question de la représentativité, en général, de
notre CGT dans les entreprises du pays. Pour cela il est vi-
tal de nous renforcer la ou nous sommes, et de nous im-
planter la ol nous ne sommes pas encore. Sur le départe-
ment, nous menons ce combat d’implantation, et nous y
reviendrons dans un prochain numéro.

Mais au-dela encore, nous renforcer, par I'adhésion et les
élections, c’est renforcer nos positions, en cette période ol
la profondeur de la crise capitaliste oblige a faire une dis-
tinction entre une organisation résistante et porteuse de
progrés — la notre, et celles qui collaborent de fait avec
ceux qui nous entrainent dans le précipice.

En cette période donc, ou de nombreux camarades payent
le prix de leur engagement par des procédures, dans |'en-
treprise et en dehors, gagner les élections et gagner de
I’adhésion, c’est de fait protéger I'’ensemble de I'organisa-
tion et I'ensemble des camarades.

Ci-aprés, quelques nouvelles « électorales » de notre dé-
partement... Et d’abord la CGT Arcelor de Mardyck :

Un résultat historique pour la CGT,
qui en dit long !

Les élections professionnelles, qui viennent de se dérouler, ont rendu leur
verdict :

La C6T reste majoritaire absclue, avec 66,6 % des suffrages exprimés et
11 siéges sur 14 au Comité Soclal et Economique (CSE), Cest en nette
progression par rapport aux 527 % des élections de 2019. Elle est
particulierement visible au 2eme collége.

Ce résultat est dautant plus remarquable quune 4eme organisation
syndicale était cette année sur la ligne de départ

Cela atteste de la reconnaissance du travail et des positions de notre
organisation syndicale. La représentativité de lo €6T est dailleurs encore
davantage légitimée par la participation record (93%) des salariés au vote |

G




Représentativite “

Notre CGT progresse également significativement a Toyota Onnaing

Le 18 octobre 2023

La CGT progresse et devient
deuxiéme syndicat chez les ouvriers

Tout d’abord, la CGT remercie toutes celles et ceux, au 1% collége (TM et TL production)
qui ont voté pour nos candidats.
Pour ces élections, la CGT a obtenu :

1¢r College (Ouvriers, TM, TL production)

Rappel
Résultats CGT 2023 Résultats CGT 2019
766 voix (+ 269 voix / 2019) 497 voix
CSE Titulai CE Titulai
Walres | 24,63%(5 elus, + 1 élu/ 2019) crare 20,38 % (4 élus)
: 789 voix (+ 279 voix / 2019) 510 voix
CSE Suppléants CE Suppléant
DE Suppiean 25,37% (5 élus, +1 élu/ 2019) PSR 20,88 % (4 élus)

C'est un résultat en hausse par rapport aux résultats des demiéres élections en 2019.
Comme en plus nous étions plus nombreux & voter qu'en 2019, la CGT passe de 497 voix en
2019 a 766 voix en 2023. C'est 269 électeurs supplémentaires.

En pourcentage, la CGT passe de 20,38 % en 2019 a 24,63 % au 1* Collége cette année !
Comme nous n'avons pas pu présenter de candidats au 2*™ et 3*" Collége, la CGT fait 20,1 %
sur 'ensemble des Colléges électoraux.

Ce sont de trés bons résultats maigré les pressions dans les ateliers pour ne pas
voter CGT, les pressions sur plusieurs de nos candidats notamment au 2*™® Collége ou
nous n'avons pas pu maintenir une liste.

Dans la période actuelle, c’est une bonne chose que 766 ouvriers, TM et TL, CDI et
CDD aient voté pour la CGT. lis ont voté pour un syndicat qui dit la vérité, et qui dit que les
travailleurs doivent se défendre.

Car les attaques patronales vont continuer, notamment avec I'application de la Convention
Collective Nationale. Les prix vont continuer 8 augmenter, et il sera nécessaire de se mobiliser
pour imposer des augmentations de salaire en conséquence !

Il nous manque a tous au minimum 400 euros chaque mois, et Toyota est riche a milliards
grace a notre travail a tous !

Il est nécessaire que l'opposition ouvriére que représente la CGT chez
Toyota continue a se renforcer aprés les élections.

Pour cela, nous avons besoin de votre aide a toutes et tous.

Rejoignez-nous. Syndiquez-vous !

10
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De bons résultats également dans le groupe « Voix du Nord »

LE SYNDICAT METROPOLE NORD FILPAC CGT

LA PREMIERE ORGANISATION A LA VOIX DU NORD

-

RESTE

Lors des élections
professionnelles qui ont eu lieu
du 12 au 16 Octobre 2023, vous
vous étes encore une fois bien
mobilisés et nous vous en
remercions.

Le premier enseignement que
nous pouvons tirer est que fa CGT
reste la premiére organisation
syndicale de I'entreprise.

Dans le collége
ouvriers/employés, le syndicat
Métropole Nord CGT remporte 6
siéges sur 6 avec 100% des
suffrages étant la seule
organisation a s'étre engagée.

Dans le coliége cadres, nous
remportons 2 siéges sur les 6
avec 20,24% des suffrages
exprimes.

Chez les journalistes, le SNJ CGT
conforte sa place de premiére
organisation syndicale.

Métropole Nord CGT représente
62 8% des suffrages (colléges
ouvriers/employés et cadres),
contre 60,9% en 2018.

La CGT représente 51,54% des
suffrages tous coliéges
confondus (28,21% pour La
FILPAC CGT et 23,33% pour le SNJ
CGT).

Ces résultats nous confortent, et
récompensent le travail réalisé
depuis les dermiéres élections de
2018 par les élus{e)s a qul vous
aviez fait confiance. lis obligent
également vos nouveaux
représentants a faire encore plus
pour VOUS. Vos représentants
ne mangquent pas d'énergie, et
seront répondre présent.

Vos représentants auront a coeur
comme a ses habitudes de
s'investir dans les différentes
commissions qui rythment la vie
de l'entreprise {Activités sociales
et culturelies, égalité
professionnelle, mutuelle,
formation, ...).

Nous ne manquerons pas de vous
interpeller, de vous informer,
mais également de vous
défendre face 2 la stratégie de La
Voix du Nord.

[/
ME‘TROPOLE Norp

Symdicar du Li Papier
Communication b’:’mé‘:don

LES ELU(E)S METROPOLE NORD CGT vous remercient de voire confiance. J

N’hésitez pas a nous faire remonter vos résultats !

11



HISTOIRE(S) DE CLASSE|

« Lucien Dufuler, combattant des docks

Notre camarade Lucien nait en 1908 a Dunkerque. Son pere, docker, est mobilisé deés le début de la grande bouche-
rie de 14. Livré a lui-méme et a la faim, au prix d’une falsification du livret de famille il se fait embaucher a 10 ans
dans une raffinerie. Il ne sait alors ni lire ni écrire.

C'est a 18 ans, alors qu’il se fait embaucher sur les docks, qu’il commence a militer dans la CGTU. Avec ses cama-
rades, des I'arrivée d’Hitler au pouvoir en 1933, Lucien refuse de décharger les bateaux frappés de la croix gammeée.

En 1936 il est chargé par le syndicat (réunifié) de surveiller I'application des dispositions en termes de sécurité et de
conditions de travail de la toute nouvelle convention collective, arrachée par la gréve générale.

Communiste, il refuse de condamner le Pacte germano-soviétique, conscient que celui-ci est le résultat d’'une volon-
té des pays capitalistes européens de saborder toute alliance de revers avec I’'URSS, ce qui de fait laisse les mains
libres a I’Allemagne hitlérienne. Il sera brievement emprisonné a la fin de I'été 1939.

C'est alors le temps de la clandestinité. Lucien et
ses camarades tentent d’organiser des sabotages.
Il est arrété en 1942 par la Gestapo mais parvient
a s’évader, avant d’étre de nouveau arrété, cette
fois par la police frangaise, en mars 1943. Il
s’évade de nouveau et rejoint les FTP.

A la Libération, Lucien reprend ses responsabilités
syndicales, y compris au sein de la Fédération des
Ports et Docks. Il est de nouveau emprisonné en
1948 pour « entrave a la liberté du travail ». Il est
par ailleurs Secrétaire Général de I'Union Locale
de Dunkerque de 1945 a 1949.

Il sera brievement élu a la Commission Administrative de I’Union Départementale. En 1957 il se prononce contre le
rapport moral de sa Fédération, I'estimant en-deca des exigences du moment. Il considere également que la ques-
tion de la guerre d’Algérie est centrale et, communiste convaincu et conséquent, combat pour I'indépendance des
« peuples coloniaux ».

Confronté a des problémes de santé, toujours vaillant pour combattre la « miévrerie » et la « timidité » de certaines
positions fédérales, il cesse son activité syndicale en 1968. || décéde en 1977.

En 1990 ses camarades débaptisent la rue du Ponceau et la rebaptisent rue Lucien Duffuler. C’est la rue ou se situe
notre salle de I’Avenir .
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INDECOSA-CGT|

REGULARISATION DES CHARGES
LOCATIVES, PAYER ?
OuUl, MAIS LE JUSTE PRIX !

Les regularisations de charges locatives viennent darriver pour
certains locataires et pour dautres, suivant le bailleur social, ce sera
fin aolL Les montants délirants de certaines régularisations ne '~ '
peuvent que pousser les locataires a se mobiliser surtout quand ils ‘m
sont le résultat de logements non entretenus et/ou de prestations '
non executées.

En effel, comment accepter de payer ces regularisations guand
votre ascenseur est régulierement en panne, guand vous navez pas
de chauffage, pas d'eau chaude, des fuites d'eau, de Mhumidité dans
le logement, des cafards, des punaises de lit, des espaces verts non
entretenus et des parties communes nettoyees une fois sur deux.

Les locataires nen peuvent plus d&tre victimes des défaillances

!\ ,l"__. ."\.
\2

D~

i

des bailleurs sociaux !

Mangue de personnels ! Sous-traitance a outrance !
Mangue de controle de [exécution des prestations et des
chantiers sous-traiteés ! réhabilitation a8 moindre codt !
Le logement social va mal mais cela n'empéche pas
faugmentation parfois surprenante des rémunerations
des premiers dirigeants des bailleurs sociaux !

£t des augmentations bien loin de celles attribuees
aux personnels. pourtant les premiers confrontés aux
difficultés des locataires.

La part des aides au logement (APL, ALF, ALS) réduit le
montant de la guittance de loyer. Si ce montant réduit ne
doit pas conduire le locataire a accepter detre mal loge,
il ne doit pas non plus réduire son droit dexpression.
Les aides aux logements sont issues des cotisations
sociales payees par lemployeur a partir des salaires des
travailleurs, cest ce gquon appelle le salaire socialise.
Aujourd'hul, les loyers sont trop elevés par rapport aux
revenus des locataires. |l faut donc augmenter les salaires
et les retraites ! Baisser les loyers.

ASSOCIATION POUR L'INFORMATION

ET LA DEFENSE DES CONSOMMATEURS SALARIES,
RETRAITES, PRIVES D'EMPLOI, ETUDIANTS

CH

Le FSL (fonds de solidarité pour le logement) apporte une
aide financiére aux locataéres ayant de faibles revenus, qui
ont des difficultés a payer les frais hés a leur logement.
Au regard de ces regularisations dont certains bailleurs
narrivent pas a faire la transparence, n'est-ce pas une
anomalie de les faire payer par le FSL dont le financement
est assure par le conseil départemental a partir d'impots ?
Le FSL dont e montant est fige et distribue suivant des
criteres precis mais sur le principe du 1* arrive/1* servi”
laissera des locataires dans le desarroi. Cest évident !

Les bailleurs doivent faire la transparence sur les
factures des charges locatives, e sur les sommes
percues au titre du bouclier tarifaire pour les collectifs,
du1* novembre 2021 au 31 décembre 2022. Les logements
ne peuvent plus étre des passoires thermigues !

POOO0OMOD S —

www.indecosa-cgts9.fr

contact@indecosa-cgts8.fr




Echos des Iuttes“

LA GREVE DES TRAVAILLEURS SANS PAPIER COMPAGNONS D’EMMALS :

UNE LUTTE FONDAMENTALE DE NOTRE CLASSE

Depuis son déclenchement a la Halte Saint-Jean
de Saint-André les Lille, le 1< juillet, la gréve
des travaillcurs sans papier compagnons
d’Emmatiis. soutenuc dés le départ par notre
Union départementale et le CSP59, s'est
¢tendue a la communauté de Grande-Synthe (fin
aout) puis a celle de Nicppe (depuis le 30
septembre) sur la base d'un cahier revendicatif
commun.

Et c'est un systéme maficux bien rodé de
surexploitation d’une main d'ceuvre captive
dans le plus pur style néocolonial combinant
travail dissimulé et traite des étres humains qu’a
révele la lutte en cours. Ainsi que I'exprime un
gréviste de Grande-Synthe « Lorsque nous
sommes arrivés on nous a
proposeé le statut OACAS
en nous promettant un
dossier de régularisation
apreés 3 ans de travail. Or a
ce jour cette promesse n'a
pas été respectée. Certains
d’entre nous sont ici depuis
5 ans sans qu’aucun
dossier n 'ait été déposé a la
Sous-préfecture. Nous
avons bien compris que
nous sommes devenus des
travailleurs essentiels a la
bonne marche du magasin.
Nous avons bien compris
que la direction fait en
sorte que nous ne partions
pas en ne déposant pas nos dossiers en bonne et
due forme a la Sous-préfecture. Pire ! Pour ['un
d’entre nous elle a blogué une embauche dans
une entreprise extérieure ». C'est un systéme
que l'on peut, sans crainte de se tromper.
qualifier de traite des étres humains ct de
travail dissimulé. D ailleurs une plainte a été
déposée par les grévistes en ce sens par les
grevistes.,

Mais que les salariés, que les syndiqués, que les
militants ne regardent pas cette lutte comme la
lutte des seuls travailleurs sans papier. A bien y
regarder. la lutte des travailleurs et des
travaillcuses sans  papier compagnons
d'Emmaiis est la lutte de toute notre classe.
C'est ce qu'on bien compris les filles de
Vertbaudet qui viennent soutenir les grévistes et
excrcer concrétement la solidarité de classe.
cette méme solidarité qui leur a permis de tenir
durant leur gréve exemplaire et victoricuse. Car

40H SEMAINE PAYEES
B0¢€ PAR MOIS

QUAND ON LES PAYE !

'ESCLAVAGE C

/CA AUSSI EMMA
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clles ont compris que I'exploitation est la méme.
Ce n'est qu'une question de forme et d'une plus
ou moins grande brutalit¢ quotidienne pour
I"obtention d'une soumission ouvriére propice a
une rentabilité maximale de la main-d’ceuvre.

Ainsi, seule la peur d’étre expulsé du logement
et de se retrouver dans la rue explique que
certains compagnons aient accepté des années
durant cette situation, de la méme manicre que
nombre de travailleurs et de travailleuses, dans
les entreprises et dans les services, acceptent la
dégradation continuc de leurs conditions de
travail et les bas salaires par peur de perdre le
peu qu’ils ont... jusqu'a ce qu’ils relévent la téte.

C’est pourquoi, pour que le systéme Emmaiis
puisse fonctionner durablement, les
directions des communautés ont
progressivement développé toute une
séric de pratiques scandaleuses
combinant paternalisme. pressions,
menaces d'expulsion, traitements
discriminatoires, humiliations,
racisme... comme le patronat
développe des méthodes de
management a ['entreprise ou dans
les services qui utilisent les mémes
ressorts.

Mais cela ne saurait étre suffisant.
Pour que le systeme  de
surexploitation des communautés
d’Emmaiis puisse se perpétuer, il doit
bénéficier de la complaisance, voire
du soutien, des cadres et du Conseil
d’administration d'Emmatis France dont les
membres pratiquent le double langage ct se
montrent experts en duplicite.

Ansi en va-t-il pour la communautée de Nieppe
ou, aprés accord de fin de conflit accepté par
toutes les partiecs, Emmaiis est revenu sur sa
parole.

Ainsi en en va-t-il pour la halte Saint-Jean de
Saint-André les Lille o aprés avoir fait
semblant d’aider les grévistes, Emmats France.
comme le Président Duponchel et la directrice
Samngier, affame les grévistes tout en sachant
pouvolr compter, tant a Dunkerque qu'a Lille,
sur une justice de classe. une justice de I'entre
sol, par laquelle 1000 militants de la CGT ont
été et continuent d’étre inquiétés au profit d’un
patronat qui n'a rien a envier au systéme
Emmatiis.



PARTENARIAT

Créé Ul y a 55 ans par des militants syndicaux, le groupe Up vous
accompagne pour favoriser les progrés soclaux dans I'entreprise,
gimplifior votre mission et proposer des produlls ot services adaplés
aux besolns des saluriés : psuse déjeunss, action sociile, culture,
cadeaux, lolsirs, sciution de gestion.

Chozsir je groupe Up, c'ast chaisic un groupe indépondant, dont la maison mare
ast une coopérative ddtenue a 100 % par ses salanés & un actewr smblématigue

de I'Economie Sociale et Salidaire, qui ne cesse de diversifier ses solutions,
répondant ainsi aux enjeux ligs aux conditions de wie et do travail.

» Cadeau/Culture - Déjeuner
» Equilibre vie pro./vie perso.

& Quotidien das salanés sur uj,coap au quotidlen

Contact - mfogarenanaisairooperation@u).coap

Hetrouves les solunons du groups Up . : o o
pocr tavariser Je diakque social et amétorsr Ca falt du blen
I




Echos des luttes

ATHENES-LILLE, LES VOYAGES FORMENT LA SOLIDARITE DE CLASSE

Nos camarades du syndicat grec PAME, pleinement engagés dans la lutte de classe, laquelle comprend le combat pour
la PAIX et contre |'occupation de la Palestine, apprenant la répression touchant notre CGT dans ce méme combat, avec
la garde a vue de notre secrétaire général le 20 Octobre dernier, ont pris l'initiative d'une visite de solidarité.

C'était ce 9 novembre a la bourse du travail. Merci a eux !

Présence de Sophie Binet, se-
crétaire générale

MERCREDI 8 NOYV.
131 JOURS DE GREVE I9H

RASSEMBLEMENT DE SOUTIEN

T Serer T B.3d i, | TS

iEMMAUS LA HALTE ST JEAN

X

Retrouvez I'interven-
tion compléte sur
notre facebook
UD CGT NORD
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Le CGT - 14/11/2023 - Ne pas |eter sur |a voie publique

L'infiation continue. Tout augmente, sauf nos salaires.

% sur 2023. Sous laffet de lintle-

La haugss ceapnxatteint 4.4
pour la vie.

tion, nos salaires reculent, et remplir k2 refrigerateur, payer ses

fectures ouU partir en vecances devient as plusen pue difficlle

Plre, 8 milllona da perschnes; solt un quart des travalleurses

sont aujourd’hul précalres (Ohservatolre des inggalltas, 202351

des primesnon cotisees, axcaptionnalies et individuelles sy

bon vouolr des smployeurs{s prime de gartage dela

Le salaire net c'est pour le mois, le salaire brut c'est

Futdt gue daugmenter nos salares, an ne Nows conceds que

(S

cur »

dite prime Macron| #enva de méme pour | prime ge partic

Linflation est mplifiee par jee profing : encwrape 45 %4 de

la heugse oes prix est liée a1 marges des entrapeises (FM

2023) LaFrance est championne dEwope des dividanoses ver-

imaladis, chdmaps, matemite, gaternitsd, Invalidiie, re

2es aux ectionnaires, mais pas dee sugmentations de aslalre

Pour rattraper l'inflation :
I'urgence c'est d'augmenter les salaires
dans toutes les entreprises et les services !

pation ou linteressement Qul Ne repondent pes ala hay

colit de la vie et ne comptent pas pour notre proteation socise

Dans nos entreprises nous revend|- LaCGT s proposé ces mesures
Quons : durgence sur les salalres lors ge la
«une hausse générale des salalree;
« une réouverture des NAO pour sug-
menter les salalres au molins autant
que |'Infiation.

Le gouvernement doit les mettre en
euvre.

» Coans les branches professionnelles
les employeurs dolvent :

« puvrir ges négociations afin d'acter
des augmentations géenéerales de
calelre at le rattrapage des inégalités
saleriales entre les femmes et les

Auprés du gouvernemant Nous reven-
diquons :

« la hausse du point dindice des fonc-
tionnalres et les pensions de tou-tes

les retraité-es de 10 % ;
hommes ;
ory . e « revaloriser les grilles salariales de
bruts pour un temps plein : I
.m . i l'ensemble des catégories profession-
mum salarial doit permattra de vivre
nelles powr
gdécemment ;
reconngitre leg
« une lol pour maintenir le niveau de quakfications,
vie de toutes et tous : lindexation des notamment V) '
salaires sur le Smic et les prix. Quand deng las ma- LM
les prix augmentent, le Smic augmente tiers féminisés Y
dautant eutomatiquement. |l faut du =oin et du
étendre cette ol pour tous s salalres lien. ‘
ou public et du prive. Ce n'est pas du
plus, cest juste pour éviter le moins. 4
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conference sociale du 16 octobre 2023,

La CGT appeile, dans I'unité aux
cotés de toutes les organisations
syndicales francaises, a participer

a la manifestation européenne du 13
décembra 2023 & Bruxelles pour des
hausses de salaire et I'égalité entre
les femmes et les hommes et contre
Faustérité. (voir cgt.fr/13dac)

organisé-es et mobilisé-es
nous allons gagner !

'_Pourqaqnerdeshauses

générales de saloires

nous pouvons :

-~ nous mobiliser en s'or-
ganisant dans les entre-
prises et les adminis-
trations pour réclamer
l'ouverture de négocia-
tions salariales ;

- rejoindre la CGT, la
construire ou la renfor-
cer en se présentant
oux élections, et voter
et faire voter CGT. _.I

cgt.fr/salaires



PARTENARIAT

NOUS SOMMES UN LIEN
ENTRE 3 MILLIONS DADHERENTS.

Plus que jamais, nos equipes continuent de
se moblliser pour vous, afin de tisser un
lien toujours plus solide.

AESIO

aeslofr MUTUELLE

DECJDONS ENSEMBLE D& VIVRE MJEUX
r‘ Santé . Prevoyance - Epargne - Retralte « Auto - Habitadon . - A '
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Depuis le début du premier mandat d'Emmanual Macron,
en 2017, pius de 850 foemmes ont #té tudes, toutes victimes
de léminicides et plus de 1000 enfants sont orphelings et
abondonneEs par un etot qui ne les a pas protége.e.s.

MANIFESTATION FEMINISTE

25 NOVEMBRE

contre les violences sexistes et sexuelles

RDV a 14h devant I'Opéra a Lille




PARTENARIAT

Militants,
adhérents,
ensemble
SOYOoI1s Depuis plus

de 30 ans,

solidaires e

syndicale

partenariat@macif.fr
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