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Oepuis 2021, les agent-e-s publics peuvent benéficier d'un droit rechargeable
au temps partiel thérapeutique. Avant cette évolution, ce droit était extrémement limité ;
une seule année sur toute la carriere pour une méme affection.

Aujourd’hui, le gouvernement veut remettre en cause cet acquis.

UNE « REFORME » QUI CACHE UNE ATTAQUE CONTRE LES DROITS

Sous couvert de « concertation », les propositions présentées par la DGAFP :
sous la pression de Fedération Hospitaliere de France visent en realité a: :

® restreindre l'accés au temps partiel thérapeutique, : LES FEH’!ES SERONT

#) affaiblir la protection des agent-e-s malades, - ENPREMIERE LIGNE,

L] pe_rrqettre aux employeurs de contester plus facilement les décisions : E'EST IHAGCEPTABLE.
medicales. . ALORS QUE LE

Le gouvernement prépare un recul majeur des droits statutaires dans la : GOUVERNEMENT

fn:fw::tinn pu nliQuE._ . . : PRETEHD MENER

C'est une attaque inacceptable contre les agent-e-s publics, d'autant que les : .
négociations pour la mise en place d'une complémentaire santé dans laFPH ©  UNE NEGOCIATION

sont au point mort. ' « AMBITIEUSE »

CE QUE PREVOIT LE PROJET DU GOUVERNEMENT ! SUR LEGALITE

- Un délai maximal de 30 jours pour accorder le temps partiel thérapeutigue. PROFESSIONNELLE.
C'est un moyen supplémentaire de retarder ou refuser 'application des ;
prescriptions médicales.

= Un entretien obligatoire entre 'agent-e et 'employeur. La CGT dénonce une
C'est un di. tif gui risque de devenir u til d ' les : - . .
est un dispositit gui risque de dewvenir un outil de pression sur les - régression sociale

ersonnels fragilises par la maladie. .
g ' inacceptable.

- Une dégradation des conditions de reconstitution des droits. :
Les arréts maladie ne seraient plus pris en compte dans leur calcul. M NOUS EXIGEONS :

=Une remise en cause des droits & congé de longue maladie :
Les droits pourraient &tre calculés au prorata du temps travaille en temps | [RCEEIIES IS SR LD
partiel thérapeutique. . de réforme,

I - le maintien et le renforcement
UNE LOGIQUE CLAIRE : : des droits au temps partiel
FAIRE DES ECONOMIES SUR LE DOS DES MALADES : thérapeutique,

Alors gue les employeurs parlent de maintien dans I'emploi, ces mesures - [RCUEREIEIER I

auront exactement I'effet inverse : prevention et de protection

. . . ) de |la santé au travail.
= fragiliser les agent-e-s confronté-e-s a la maladie,

« rendre plus difficile leur retour au travail,
«reduire leurs droits & protection en matiére de sante.

g;ii:f:jf' fogellle  aONTACTEZ-NOUS!

@ usdcgtnord@gmail.com 0;: :{Q AGIR POUR NE PLUS SUBIR!




	CONTACTEZ-NOUS !
	AGIR POUR NE PLUS SUBIR !


